Plan niedyskryminaciji os6b z niepetnosprawnosciami EPA (Agencji Ochrony Srodowiska)
Stanu lllinois

EPA Stanu lllinois zobowigzuje sie do zapewniania osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
petnego uczestnictwa w swoich programach, ustugach i dziataniach poprzez zapewnienie
zgodnosci z Sekcjg 504 ustawy o rehabilitacji (Rehabilitation Act) z 1973 r. oraz ustawg o
Amerykanach z niepetnosprawnosciami (ADA) z 1990 r., zmienionej ustawg o zmianach ADA (ADA
Amendments Act) z 2008 r.*

EPA Stanu lllinois uznaje, ze osoby z niepetnosprawnosciami mogg potrzebowac udogodnien lub
modyfikacji2, aby mie¢ réwne szanse uczestnictwa lub korzystania z programéw, ustug i dziatan
EPA Stanu lllinois.

Zgodnie z politykg EPA Stanu lllinois zadnej osobie z niepetnosprawnoscig nie mozna odmowic
dostepu ani udziatu w jakimkolwiek programie, ustudze bgdz dziataniu oferowanym przez EPA
Stanu lllinois. EPA Stanu lllinois bedzie zarzadza¢ programami, ustugami i dziataniami w
najbardziej zintegrowanym otoczeniu odpowiednim do potrzeb kwalifikujgcych sie oséb z
niepetnosprawnos$ciami.?

EPA Stanu lllinois zapewni bezptatnie odpowiednie dodatkowe pomoce i ustugi, w tym na przyktad
wykwalifikowanych ttumaczy ustnych dla oséb niestyszgcych lub niedostyszgcych oraz innych
0s0b, jesli jest to konieczne do zapewnienia skutecznej komunikacji lub réwnych szans na petne
uczestnictwo w programach, ustugach i dziataniach swiadczonych przez EPA Stanu lllinois w
odpowiednim czasie i w taki sposob, aby chroni¢ prywatnos¢ oraz niezaleznos¢ danej osoby.

Osoby z niepetnosprawnosciami majg prawo ubiegac sie o udogodnienia. Otrzymajg one
udogodnienia odpowiednie do ich potrzeb, aby w petni uczestniczy¢ lub korzystac¢ z ustug i dziatan
EPA Stanu lllinois w niedyskryminujgcym, zintegrowanym otoczeniu.

EPA Stanu lllinois ani zaden z jej przedstawicieli nie bedzie zmusza¢, zastrasza¢, podejmowac
dziatan odwetowych ani dyskryminowac zadnej osoby za korzystanie z prawa wynikajgcego z
ADA lub Sekcji 504, ani za pomoc lub wspieranie innej osoby w korzystaniu z prawa
wynikajgcego z ADA lub Sekciji 504.

Niniejszy Program i Polityka majg zastosowanie do wszystkich pododbiorcow, przedstawicieli oraz
wykonawcow EPA Stanu lllinois.

Definicje
A. Niepetnosprawnos$¢ oznacza, w odniesieniu do danej osoby:
1. uposledzenie fizyczne lub umystowe, ktére znacznie ogranicza jedng lub wiecej

gtdwnych czynno$ci zyciowych danej osoby;
2. historie takiego uposledzenia; lub

1 EPA Stanu lllinois zabrania rowniez dyskryminacji w zatrudnieniu, w tym ze wzgledu na niepetnosprawnos$c¢. Aby
dowiedzie¢ sie wiecej na temat polityki EPA Stanu lllinois w zakresie dyskryminacji w zatrudnieniu, prosze zapoznaé¢
sie z Podrecznikiem pracownika EPA Stanu lllinois, Rozdziat 1.

2 Sekcja 504 ustawy o rehabilitacji odnosi sie do racjonalnych udogodnien, podczas gdy Tytut I ADA méwi o
racjonalnych modyfikacjach. Dla celéw niniejszego dokumentu ,udogodnienie” odnosi sie do obu. s Patrz 40
C.F.R.87.55



B.

3. uznanie, za osobe z takim uposledzeniem.

Uprawniona osoba z niepetnosprawnoscig to osoba, ktora (z udogodnieniami lub bez)
spetnia podstawowe wymagania kwalifikacyjne do udziatu w programach, ustugach i
dziataniach EPA Stanu lllinois.

Udogodnienia oznaczajg dostosowania, w tym racjonalne modyfikacje zasad, polityk lub praktyk;
dostosowania srodowiskowe, takie jak usuwanie barier architektonicznych, komunikacyjnych lub
transportowych; bgdz dodatkowe pomoce i ustugi. Przyktady udogodnien obejmujg miedzy
innymi: obecnos¢ osoby pomagajgcej w pisaniu, ttumacza, otoczenie wolne od czynnikow
rozpraszajgcych, materiaty w alfabecie Braille'a, tasmy i instrukcje wspomagane komputerowo.

Koordynator ds. zapobiegania dyskryminacji

Koordynator ds. zapobiegania dyskryminacji bedzie koordynowat wysitki EPA Stanu lllinois w
celu przestrzegania Sekcji 504* i ADA,®> w tym zapewniajgc, ze:

A.

EPA Stanu lllinois przyjmie i udostepni w odpowiednich formatach (np. w powiekszeniu,
w alfabecie Braille’a, w formie nagran audio):

1. procedure, ktéra pozwala danej osobie poinformowac o swojej niepetnosprawnosci i
wystgpi¢ o udogodnienia uwazane za potrzebne do uzyskania rownego dostepu oraz
udziatu w programach, ustugach i dziataniach EPA Stanu lllinois;

2. procedure przechowywania danych osobowych w sposéb chronigcy prywatnosc i
niezaleznos¢ danej osoby; oraz

3. procedure zapewnienia udogodnien.

EPA Stanu lllinois bedzie przechowywa¢ dane dotyczgce rodzaju i zakresu ustug
Swiadczonych osobom z niepetnosprawnosciami i opracuje wymagania dotyczace
gromadzenia danych w ramach wytycznych operacyjnych dotyczacych wdrazania tej
polityki.

EPA Stanu lllinois zapewni udogodnienia umozliwiajgce osobom z niepetnosprawnosciami
uczestnictwo lub korzystanie z programow, ustug i dziatan EPA Stanu lllinois w jak najbardziej
zintegrowanym otoczeniu.

EPA Stanu lllinois bedzie wykorzystywaé procedury rozpatrywania skarg okreslone w swoim
programie i polityce przeciwdziatania dyskryminacji w celu zapewnienia szybkiego i
sprawiedliwego rozstrzygania skarg dotyczgcych wszelkich dziatan, ktore mogtyby naruszac
Tytut Il ustawy ADA lub Sekcje 504. Procedury rozpatrywania skarg mozna znalez¢ w Tytule 4,
Czes¢ 925 Kodeksu Administracyjnego Stanu lllinois (4 1ll. Adm. Code Part 925; EPA Stanu
lllinois — Procedura rozpatrywania skarg na podstawie ustawy o Amerykanach z
niepetnosprawnosciami) i majg one zastosowanie do wszelkich przewidywanych skarg lub
zazalen, w tym do odwotan od odmowy przyznania udogodnienia.

EPA Stanu lllinois bedzie nieodptatnie swiadczy¢ ustugi wymagane do zapewnienia zgodnosci
z ADA i Sekcjg 504.

4Patrz 40 C.F.R. § 7.85(9g): ,Jezeli EPA Stanu lllinois zatrudnia pietnastu (15) lub wiecej pracownikéw, wyznacza co
najmniej jedng osobe, ktdra bedzie koordynowac¢ dziatania majgce na celu wypetnienie zobowigzan wynikajgcych z
[40 C.F.R. Czesc 7].”

s Nalezy pamietac, ze EPA egzekwuje postanowienia Sekcji 504 ustawy o rehabilitacji z 1973 r., ale nie egzekwuje
przepisow Tytutu [l ADA. Odniesienia do ADA zostaly uwzglednione, poniewaz EPA Stanu lllinois jest zobowigzana
do przestrzegania Tytutu Il ADA niezaleznie od swojego statusu jako odbiorcy federalnej pomocy finansowe;.



F. EPA Stanu lllinois zapewni pracownikom okresowe szkolenia w zakresie obstugi, aby
zwiekszy¢ ich swiadomosc¢ i zrozumienie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz
kwestii zgodnosci z prawem.

Dostepnosc¢ obiektow

Zgodnie z wlasng oceng, EPA Stanu lllinois rozwazy zakres, w jakim wszelkie jej obiekty sg
»obiektami publicznymi” lub bedg wykorzystywane przez spoteczenstwo. EPA Stanu lllinois bedzie
realizowac swoje programy i dziatania w tych obiektach zgodnie z 40 C.F.R. § 7.65, tak aby kazdy
program lub dziatanie postrzegane jako catos¢ byty tatwo dostepne i mozliwe do wykorzystania
przez osoby z niepetnosprawnosciami.

A. lIstniejgce obiekty:

1. Zmiany strukturalne w istniejgcych obiektach nie sg wymagane, gdy inne metody
zapewniajg dostepnos¢ programu. Metody takie obejmuija:

a. Przeprojektowanie wyposazenia lub obiektu po analizie danego przypadku.

b. Zapewnienie odpowiedniego oznakowania kierujgcego ludzi do dostepnych
funkcjonalnosci.

C. Przeniesienie pracownikow lub ustug do dostepnych miejsc.

2. EPA Stanu lllinois opracuje procedury ewakuacji dla osob z niepetnosprawnosciami.

B. Nowe budynki:

Kazdy obiekt lub czes¢ obiektu zbudowanego przez, w imieniu lub na uzytek EPA Stanu
lllinois, musi by¢ zaprojektowany i wykonany w taki sposéb, aby obiekt byt tatwo dostepny i
nadawat sie do uzytku przez osoby z niepetnosprawnosciami. Zmiany w istniejgcych obiektach
beda, w maksymalnym mozliwym zakresie, zaprojektowane i wykonane tak, aby byty fatwo
dostepne i mozliwe do wykorzystania przez osoby z niepetnosprawnosciami.

C. Lokalizacje zewnetrzne:

Porozumienia lub umowy najmu dotyczgce korzystania z obiektow innych niz EPA Stanu lllinois
powinny odzwierciedla¢ wysitki na rzecz zapewnienia dostepnosci. Kazdy program, ustuga lub
dziatanie w tym obiekcie musi by¢ dostepne. Jezeli program, ustuga lub dziatanie nie sg w
catosci obstugiwane przez EPA Stanu lllinois, EPA Stanu lllinois podejmie probe
zagwarantowania, ze te programy, ustugi lub dziatania, jako catos¢, zapewniajg réowne szanse
uczestnictwa osobom z niepetnosprawnosciami.

Udogodnienia:

Zadna osoba z niepetnosprawno$cig uczestniczgca w programie, ustudze lub dziataniu EPA
Stanu lllinois nie zostanie pozbawiona korzysci, wykluczona z udziatu lub w inny sposéb
dyskryminowana w swiadczeniu ustug dostepnych dla wszystkich osob.

Kazda osoba jest odpowiedzialna za sktadanie wnioskow dotyczacych udogodnien dostosowanych
do jej szczegolnych potrzeb, tak aby umozliwi¢ EPA Stanu lllinois zapewnienie odpowiedniej reakcji
na wniosek o udogodnienia.

Wszystkie dodatkowe pomoce, ustugi lub inne udogodnienia wykorzystywane przez osoby z
niepetnosprawnosciami w celu zapewnienia dostepu do programow, ustug i dziatah EPA
Stanu lllinois nie muszg by¢ dostepne lub



obecne przez caty czas.

Nie sg wymagane udogodnienia, ktdére zasadniczo zmieniajg charakter programu, ustugi lub
dziatania; wymagajg odstgpienia od istotnych wymogéw programowych lub licencyjnych; naruszajg
wymagania akredytacyjne; lub stwarzajg nadmierne obcigzenia fiskalne bgdz administracyjne dla
EPA Stanu lllinois.

Okreslajac odpowiednie udogodnienia, EPA Stanu lllinois bierze pod uwage wole danej osoby, a w
pewnych stosownych okolicznosciach rowniez dostarczong dokumentacje i doswiadczenie
zawodowe w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

EPA Stanu lllinois nie bedzie wymagac¢ od osoby z niepetnosprawnoscig przyjecia udogodnienia,
pomocy, ustug, mozliwosci lub korzysci w zadnych okoliczno$ciach.

Krotki opis procedury rozpatrywania skarg

,Skarga” oznacza jakgkolwiek skarge ztozong zgodnie z przepisami ADA przez osobe z
niepetnosprawnoscia, ktoéra spetnia podstawowe wymagania kwalifikacyjne do udziatu lub
uzyskiwania korzysci z programu, dziatania lub ustugi oferowanej przez Agencje i uwaza,
ze zostata wykluczona z udziatu lub odmdéwiono jej korzys$ci z jakiegokolwiek programu,
ustugi lub dziatania Agencji lub byta dyskryminowana przez Agencije.

Jesli dana osoba chce ztozy¢ formalng pisemng skarge, powinna niezwtocznie, ale nie
pozniej niz 180 dni po wystgpieniu domniemanego przypadku dyskryminaciji, ztozy¢ skarge
na pismie do Koordynatora ds. zapobiegania dyskryminacji na przeznaczonym do tego celu
formularzu skargi. Formularz skargi musi by¢ wypetiony w catosci, aby mogt zostac
nalezycie rozpatrzony przez Koordynatora ds. zapobiegania dyskryminaciji.

Na zadanie Agencja zapewnia pomoc w wypetnieniu formularza skargi. Koordynator ds.
zapobiegania dyskryminacji lub jego przedstawiciel zbada skarge i podejmie uzasadnione
starania w celu jej rozwigzania. Koordynator ds. zapobiegania dyskryminacji przekaze
pisemng odpowiedz osobie skladajgcej skarge i Dyrektorowi Agencji w ciggu dziesieciu (10)
dni roboczych od otrzymania formularza skargi.

Agencja, po otrzymaniu informacji o checi ztozenia formalnej skargi przez dang osobe,
poinstruuje jg, w jaki sposob otrzymac kopie procedury rozpatrywania skarg i formularz
skargi, ktore sg dostepne w Tytule 4 Cze$¢ 925 Kodeksu Administracyjnego Stanu lllinois
(4 1ll. Adm. Code Part 925). Kopia formularza skargi jest rowniez zatagczona do niniejszego
planu.



